
Relazione di missione integrata pag. 1

 

 

 

 



 

RELAZIONE DI MISSIONE INTEGRATA 

D.M. 5 MARZO 2020 

 AVIS COMUNALE DI BUSSOLENGO ODV 
 
 
Il 3 agosto 2017 è entrato in vigore il Decreto Legislativo n.117 del 3 luglio 2017, denominato 
Codice del Terzo settore.  
Lo scopo principale di questo decreto è il riordino della normativa. Vengono abrogate 
diverse leggi tra cui quella sul volontariato (266/91) e quella sulle associazioni di 
promozione sociale (383/2000) oltre buona parte della “legge sulle Onlus” (460/97).  
Vengono inoltre raggruppati in un solo testo tutte le tipologie di quelli che dovranno 
essere chiamati “Enti del Terzo settore” e noi ne facciamo parte. 
Il codice del Terzo settore (D.lgs. 117/2017) richiama con diverse disposizioni l’obbligo per 
gli Enti del terzo settore (ETS) di essere trasparenti per far sì che tutti gli stakeholder 
(soggetti interessati all’andamento dell’ente al quale sono legati tramite rapporti di varia 
natura, nel nostro caso i donatori e il pubblico in generale) possano avere ben chiaro 
l’utilizzo delle risorse acquisite.  
Il Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) è il luogo deputato a raccogliere 
queste informazioni – consultabili da tutti in modalità online – che danno la certezza e 
trasparenza sui dati di chi amministra l’ente, su quale sia la tipologia dello stesso, sulle 
regole interne e i fini statutari. 
Il bilancio di esercizio chiuso il 31/12/2022 di cui la presente relazione di missione integrata 
costituisce parte integrante, corrisponde alle resultanze delle scritture contabili 
regolarmente tenute è redatte conformemente alla modulistica richiesta.  
Per il bilancio consuntivo e preventivo e stato adottato il modello c secondo le clausole 
generali ed i principi di redazione e pubblicazione conformi a quanto stabilito dal 
marchio merita fiducia, rispettando i principi contabili nazionali, in quanto compatibili 
con l’assenza dello scopo di lucro e con le finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale 
degli enti del terzo settore. 
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Introduzione 
 
Siamo tutti bravi a porci degli obiettivi e molte volte facciamo fatica a portarli a termine, 
mi rivolgo a te Donatore che leggerai questa relazione.  
Il solo ed incommensurabile gesto che fai nel Donare parte di te a favore di altri è 
incredibilmente Volontario.  
Questo è uno dei primi obiettivi che un Donatore si pone, ma non pensi che dietro a tutta 
questa magica atmosfera altruistica ci sia una associazione che da 62 anni svolge 
attività gestionale e promozionale?  
Un’associazione strutturata che cerca di studiare e pianificare sempre dei nuovi progetti 
di promozione sociale? una associazione che annualmente si impegna nella 
rendicontazione sia sociale e amministrativa all’insegna della trasparenza?  
Questa è l’Avis Comunale di Bussolengo.  
Ricorderai senz’altro di alcuni piccoli momenti in qui ci siamo incontrati, magari alle 
scuole quando eri ancora uno studente, durante qualche evento in giro per il territorio 
comunale, o alla Giornata del Donatore, ecco questa è l’Avis una associazione che vuole 
sensibilizzare quante più persone sulla necessità di sangue per salvare vite umane.  
Noi di Avis Bussolengo raccogliamo annualmente 1.300 sacche di sangue e tra queste ci 
sono le tue.  
Ogni giorno, in Italia, migliaia di persone sopravvivono grazie a un gesto così semplice 
ma così importante.  
Non indugiamo, perché certe cose non accadono solo agli altri.  
Gli altri siamo anche noi.  
Ecco caro Donatore questo è il nostro obiettivo Sappiamo che oltre all’oggi c’è anche il 
futuro.  
Dobbiamo investire saggiamente e dobbiamo iniziare a farlo ora, e per fare tutto ciò 
servono Volontari, persone che vogliono mettersi in gioco, per continuare un cammino 
associativo che dura da 62 anni.  
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1.1 Lettera del Presidente. 
 

Il 2023 per noi Avis di Bussolengo è stato un anno molto 
importante perché abbiamo celebrato i 61 anni di fondazione di 
questa prestigiosa Associazione.  
Tutte le iniziative da noi Direttivo Avis Comunale di Bussolengo 
intraprese, hanno come principale obiettivo la promozione e la 
donazione del sangue.  
Tutti noi Donatori Volontari, facciamo di questa attività 
socialmente utile insostituibile anonima e gratuita, il nostro 

orgoglio, donando parte di noi stessi per il bene e la salute del prossimo, persone meno 
fortunate di noi, il miglior regalo che possiamo fare a qualcuno è un po’ del nostro tempo 
e la cosa più bella che possiamo a noi stessi, è fare qualcosa per gli altri. 
Le nostre iniziative intraprese sono sempre indirizzate alle varie tematiche sociali del 
nostro territorio, come eventi culturali, sportivi e sociali, obiettivi fortemente voluti da noi, 
cercando anche di condividere e collaborare con altre associazioni del territorio con le 
quale condividiamo i veri valori del volontariato.  
Ringraziamo gli stakeholder che hanno contribuito in maniera silenziosa ma efficace ha 
supportare le iniziative da noi intraprese, troviamo sia determinante fare rete 
comunicativa e promozionale sul nostro territorio.  
A queste si aggiungono le comuni attività di Volontariato per il normale proseguo 
associativo, come l’accoglienza al Centro di Raccolta sangue presso l’Ospedale Orlandi, 
la formazione importante obiettivo associativo, le mensili riunioni del C.D. con incontri di 
approfondimento associativo, ultima ma non meno importante è la segreteria che con 
il suo impegno costante sorregge questa importante attività.  
Merita Fiducia: dopo l’anno di transizione che comporta comunque un costante 
controllo del CSV di Verona riguardo le pubblicazioni sul sito internet Avis Bussolengo del 
bilancio consuntivo, bilancio preventivo, rendicontazioni delle raccolte fondi, 
rendicontazione 5 x mille, rendicontazione contributi pubblici e relazione di missione 
integrata anno 2022. In dicembre 2023 abbiamo presentato la domanda per il percorso 
Carte in Regola, che ci porterà, almeno lo spero, ad ottenere nel 2024 il rinnovo del 
marchio etico Merita Fiducia.   
Mi sento di ringraziare a mone mio e dei Volontari tutte quelle persone speciali che si 
sono prestate nel realizzare e concretizzare questo impegnativo percorso, un lavoro fatto 
in totale gratuità, mettendosi in gioco in modo Volontario e costruttivo, rendendo conto 
in maniera trasparente, il percorso associativo che Avis Comunale di Bussolengo svolge 
annualmente.  
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Scuole: promozione molto importante per noi Avis Comunale di Bussolengo, Il nostro 
impegno verso i ragazzi delle scuole primarie e secondarie è una priorità, riuscire ad 
organizzarci/inventarsi modi diversi per comunicare direttamente con loro è per noi una 
grande sfida. Tra novembre e dicembre 2023, il Comitato Scuole di Avis Bussolengo si è 
cimentato nel realizzare per le Scuole Superiori Marie Curie di Bussolengo un progetto di 
promozione sul dono e sul volontariato in totale autonomia, accantonando per ora i 
progetti che Avis Regionale proponeva. All’interno del programma, abbiamo inserito 
inizialmente il progetto sfida del CSV riguardo i “Bisogni attuali e i Desideri del futuro” , 
un’innovazione aggiuntiva al programma che ha portato nuovi spunti, molto utili per il 
futuro. A fine progetto abbiamo puntato sulla sensibilità dei ragazzi, con una 
testimonianza diretta di una ragazza quasi coetanea degli studenti presenti in sala, la 
quale ha raccontato la sua disavventura riguardo la leucemia, per fortuna risolta con un 
donatore compatibile. Tutto questo lavoro di promozione informatico e pratico sul dono 
e sul Volontariato ha richiesto un impegnativo lavoro da parte del Comitato Scuole di 
Avis Bussolengo, lavoro gratuito fatto da numerosi incontri e nutrite contradizioni, utili per 
affinare al meglio ogni piccolo dettaglio. L’obbiettivo futuro è proporre per le altre realtà 
scolastiche, progetti autonomi senza dover chiedere supporto ad altri enti associativi, le 
idee non mancano, sicuramente porteremo fino in fondo gli obiettivi proposti. 
Obbiettivi anno 2023: stiamo studiando dei nuovi progetti promozionali consociativi 
finalizzati alla vendita indiretta di prodotti realizzati da altre realtà associative intese 
come cooperative sociali. Pensiamo sia una strategia vincente perché la collaborazione 
con altri enti sociali possa incrementare e arricchire la conoscenza di altre realtà del 
volontariato. Insieme si cresce, da soli non si va da nessuna parte. I nostri donatori sanno 
che gli ammalati non vanno mai in ferie anzi, sono consapevoli del valore umano del loro 
gesto, anonimo volontario e gratuito e questo è un prezioso dono, che solo loro sanno 
offrire e non verrà mai meno.  
A tutti voi un grazie di CUORE. Donare il sangue non è solamente un bel gesto. È un’azione 
che garantisce la salute a 600 mila persone ogni anno, dato riportato dal Centro 
Nazionale Sangue. Ecco, la scelta del donatore ruota intorno a questo: non donare 
significa negare l’esistenza a chi lotta per averla.  
L’Avis rimarrà sempre a garanzia di un lavoro silente, costante, anonimo, volontario , 
trasparente e gratuito per tutti noi.  
   
 
                                                                                   La Presidente: Dalla Chiusa Fernanda                                                                                                    
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1.2 dati dell’ente 
 
L’Avis Comunale di Bussolengo, essendo un’Associazione socio sanitaria, ha il compito 
di promuovere e divulgare sul territorio, la cultura del Dono del sangue e del 
Volontariato.  
L’Associazione “Avis Comunale di Bussolengo Organizzazione di Volontariato OdV, è 
costituita tra coloro che donano volontariamente, gratuitamente, periodicamente e 
anonimamente il proprio sangue. L’acronimo OdV deve essere usato negli atti, nella 
corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico. 
(art. 1 comma 1 dello statuto).  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dati Anagrafici codici 
Sede legale in Bussolengo Via San Valentino, 36 
Codice Fiscale 93078840233 
Registro Unico Regionale  VR0456 
Numero scheda iscrizione al RUNTS 15754 

Iscrizione al Registro Unico Nazionale Terzo 
Settore: RUNTS 

Codice pratica 748559 
numero di Repertorio 94781 
 protocollo numero 0067477 

Forma Giuridica Organizzazione di Volontariato OdV 
Indirizzo Mail Bussolengo.comunale@avis.it 
Indirizzo di posta elettronica certificata avisbussolengo@pec.it 

Rete associativa cui l’ente aderisce RAN rete associativa nazionale Avis Nazionale 
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1.3 Presentazione. 
 
AVIS (Associazione Volontari Italiani del Sangue) è un’associazione privata, senza scopo 
di lucro, che persegue un fine di interesse pubblico: garantire un’adeguata disponibilità 
di sangue e dei suoi emocomponenti a tutti i pazienti che ne abbiano necessità, 
attraverso la promozione del dono, la chiamata dei donatori e in alcuni casi anche la 
raccolta diretta di sangue, d’intesa con le strutture ospedaliere pubbliche. 
Fonda la sua attività sui principi della democrazia, della libera partecipazione sociale e 
sul volontariato, quale elemento centrale e insostituibile di solidarietà umana.  
Vi aderiscono tutti coloro che hanno intenzione di donare volontariamente, 
anonimamente, periodicamente e gratuitamente il proprio sangue, ma anche chi, non 
potendo compiere questo gesto perché non idoneo, desideri collaborare gratuitamente 
a tutte le attività di promozione e organizzazione.  
Oggi è la più grande organizzazione di volontariato del sangue italiana che, grazie ai suoi 
associati, riesce a garantire circa l’80% del fabbisogno nazionale di sangue.  
Nel complesso, AVIS può contare su oltre 1.300.000 soci, che ogni anno contribuiscono 
alla raccolta di oltre 2.000.000 di unità di sangue e suoi derivati.  
AVIS è presente su tutto il territorio nazionale con oltre 3400 sedi (numero che 
comprende anche 19 sedi fondate in Svizzera da emigranti italiani negli anni Sessanta). 
Molto impegno è riservato alla promozione della solidarietà, della cittadinanza attiva e 
degli stili di vita sani e corretti. A queste attività si aggiunge anche il sostegno alla ricerca 
scientifica e la partecipazione a progetti di cooperazione internazionale 
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1 Solidarietà 
L’esercizio della cittadinanza solidale basata su una convivenza civile, partecipativa e 
responsabile  

          2 Associazionismo 
Associazionismo come strumento di crescita personale e civica attraverso azioni di 
socializzazione ed aggregazione. 

                    3 Gratuità 
Lo sviluppo del Volontariato inteso come arricchimento della persona in senso 
umano, civile e culturale. 

                             4 Anonimato 
Lo sviluppo della donazione volontaria, anonima e consapevole. 

                                        5 Fiducia 
Le relazioni fondate su fiducia e reciprocità.                                                  

                                                      6  Partecipazione 
Le azioni di socializzazione ed aggregazione e la democraticità nella partecipazione 
associativa. 

                                                                 7 Tutela 
La tutela del diritto alla salute dei Donatori e degli ammalati, promuovendo uno stile 
di vita sano. 

                                                                                8 Sicurezza 
Intesa sia come sicurezza del Donatore e come sicurezza di avere sangue disponibile 
per gli ammalati 

 
                                                                                         

I NOSTRI VALORI 



Relazione di missione integrata pag. 10

1.4 La nostra Storia.  
 
Ecco i nostri fondatori e predecessori. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
I primi Donatori che risposero all’appello del Dottor 
Vittorio Formentano a Milano nel lontano 1927. 
 
 
 
Per L’Avis Comunale di Bussolengo l’inizio della fondazione non è stato dei migliori. al 
momento non esiste un verbale storico originale che attesti la costituzione della allora 
nominata Sezione A.V.I.S. Bussolengo. l’allora Presidente in carica Norberto Masi ha 
dovuto presentare in data 8 febbraio 1994 all’Avis Provinciale Avis Regionale, Avis 
Nazionale, una documentazione sulla quale vengono citate comprovate testimonianze 
sulla nascita/costituzione della Sezione Comunale dell’Avis di Bussolengo, allegando 4 
documenti di comprovata testimonianza storica. In Data 22 Maggio 1998, l’Avis Nazionale 
accetta in via definitiva l’affiliazione di Avis Bussolengo alla Sede Nazionale AVIS a norma 
di Statuto. Firmato il Presidente Nazionale Pasquale Colemartino. In data 1° ottobre 1998 
alle ore 20.45 l’attuale Presidente Walter Fior e alcuni componenti del Direttivo firmano 
l’attuale ATTO COSTITUTIVO che cita: Componenti il Consiglio Direttivo, per costituire, ora 
per allora, la sezione AVIS di Bussolengo, avendo smarrito l’atto costitutivo originale dal 
quale risultavano fondatori Sig.ri: PINALI CESARE, SALOMONI LUIGI, MOTTA FRANCESCO, 
CHIESA LUIGI, VENTURELLI GIOVANNI, FALCONI BRUNO, TRAMONTE ZEFFERINO, e che era stata 
costituita nell’anno 1962. L’AVIS Comunale e regolata dalle norme di legge in materia, 
nonché dallo Statuto e Regolamento dell’Associazione volontari Italiani del Sangue, con 
sede nazionale a Milano, Via Livigno, 3. 
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1.4 La nostra Storia.  
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Presidenti che si sono susseguiti in questi 60 anni di realtà associativa  

 
 
 
 

         
    
  
 

        
  
  
 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1962-1972
CESARE PINALI

1973- 1978
DINO UDALI

1979-1986
CESARE PINALI

1987-1996
NORBERTO MASI

1993-2001
WALTER FIOR

2002-2008
RICCARDO 

FRACAROLLI

2009-2016
GERMANO 
SILVESTRI

2017-2019
LARA GIRELLI

2019-2024
FERNANDA 

DALLA CHIUSA
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1.5 Novità 2023. 
 
 
Nel mese di maggio, in data 05/06/2023, l’Avis Comunale di Bussolengo ha organizzato 
una serata all’insegna dei giovani con un’età compresa tra i 18 e 35 anni. Luogo del 
ritrovo Pizzeria Fornetto. La serata consisteva in una iniziale presentazione dei 
componenti del Consiglio Direttivo e della loro storia associativa, per poi far intervenire il 
Presidente del CSV di Verona per 
un approfondimento di come sia 
positivo far patre del mondo del 
Volontariato. A seguire abbiamo 
offerto a tutti i presenti una 
gustosa pizza. Traducendo questa 
attività in numeri possiamo dire 
che dei potenziali 85 soci Donatori 
attivi, hanno risposto all’invito in 15. 
 
 
Nel mese di luglio, precisamente il 7-8 /2023, Abbiamo organizzato all’interno della festa 
rionale di San Luigi, un torneo di Mini Tennis, sport storico del paese di Bussolengo. Attività 
sportiva nata proprio in una frazione del Comune di Bussolengo, precisamente a San 
Vito al Mantico. I partecipanti a questo evento sportivo erano i componenti della stessa 

associazione sportiva, serate molto 
avvincenti con una finale 
mozzafiato. L’Avis Comunale di 
Bussolengo si è presa cura della 
totale organizzazione promuovendo 
inizialmente l’evento, mantenendo 
una costante presenza associativa 
in tutti i due giorni del torneo.  
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Nel mese di settembre, precisamente il 16/09/2023, l’Avis di Bussolengo ha organizzato a 
favore di tutti i Donatori attivi “circa 688” un corso per il primo soccorso e uso del 
defibrillatore. Il corso di operatore BLSD è un corso che concerne la 
medicina del lavoro e ha come obiettivo quello di insegnare a 
riconoscere ed intervenire prontamente in caso di arresto 
cardiaco e/o respiratorio avviando fin da subito le manovre 
salvavita, in abbinamento all'uso del defibrillatore 
semiautomatico esterno (DAE). Hanno risposto a questa offerta 
una ventina di Donatori. l’evento si è svolto all’interno del Circolo 
Parrocchiale di Santa Maria Maggiore mettendoci a disposizione 4 
aule. Il corso è stato realizzato e gestito dagli operatori della Croce 
Bianca di Verona.    
 
 

Nel mese di novembre, precisamente il 25/11/2023, l’Avis Comunale di 
Bussolengo OdV, ha collaborato assieme all’associazione carabinieri 
di Bussolengo, al restauro e alla posa di una Madonnina all’interno di 
una cripta, la quale si trova nel giardino della ex Scuola Danese di 
Bussolengo, luogo dove risiede attualmente 
la nostra sede e le sedi di molte associazioni 
di Volontariato. L’Avis di Bussolengo si è 
presa cura del restauro individuando una 
pittrice che in forma totalmente Volontaria 

si è prestata a dipingere la statuetta, l’associazione Carabinieri 
di Bussolengo si è presa l’onere di promuovere l’evento, anche 
perché la statua rappresenta la Madonna Virgo Fidelis 
protettrice dei Carabinieri. Erano presenti, oltre ad un 
numeroso gruppo di persone, le massime autorità del paese. 
 
 
 

Nel mese di dicembre, precisamente il 18/12/2023, l’Avis 
Comunale di Bussolengo ha risposto positivamente alla 
richiesta dell’Assessore alle politiche sociali Rita Bin, 
distribuendo in piazza XXVI aprile un bicchiere di cioccolata 
calda, a tutti i bambini della Scuola Elementare Citella. La 
collaborazione con l’amministrazione di Bussolengo è 
molto attiva e noi come associazione del territorio, 
cerchiamo di dare, nelle nostre possibilità, un contributo 
Volontario che promuovi e migliori l’aspetto associativo e 
comunitario all’interno della nostra territorialità.  
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2. Struttura organizzativa. 
 
Avis Comunale di Bussolengo OdV è diretta da un gruppo di volontari che si riuniscono 
periodicamente per organizzare le attività dell’associazione, dispone di una sede e di un 
ufficio di segreteria aperto ordinariamente tutti i primi giovedì del mese e 
straordinariamente in base alle necessità associative legate alla normale gestione 
dell’ente.  
 
Le cariche dell’ente, nel 2023 non hanno subito cambiamenti. 
 
 
 
 

Cariche 2023 
 
 
Dalla Chiusa Fernanda                      Presidente 
Marangoni Egidio                                  Vice Presidente 
Poiesi Flaviano                                        Presidente onorario 
Silvestri Germano                                 Segretario 
Narizzano Paolo                                     Vice Segretario 
Zantedeschi Alessandro                 Tesoriere 
 
Biasi Orfeo                                                 Consigliere 
Brazzoli Mauro                                       Consigliere 
Castellini Claudio                                Consigliere 
Giacomelli Giorgio                              Consigliere 
Macaccaro Mariarosa                     Consigliere 
Prevedelli Tommasi                           Consigliere 
Rosa Riccardo                                        Consigliere 
Sandri Luca                                               Consigliere 
Santoro Serafina                                  Consigliere 
Toffali Tiziano                                          Consigliere 
Valentino Mario                                     Consigliere 
Zocca Giorgio                                          Consigliere 
 



Relazione di missione integrata pag. 15

2. Struttura organizzativa. 
 
Avis Comunale di Bussolengo OdV è diretta da un gruppo di volontari che si riuniscono 
periodicamente per organizzare le attività dell’associazione, dispone di una sede e di un 
ufficio di segreteria aperto ordinariamente tutti i primi giovedì del mese e 
straordinariamente in base alle necessità associative legate alla normale gestione 
dell’ente.  
 
Le cariche dell’ente, nel 2023 non hanno subito cambiamenti. 
 
 
 
 

Cariche 2023 
 
 
Dalla Chiusa Fernanda                      Presidente 
Marangoni Egidio                                  Vice Presidente 
Poiesi Flaviano                                        Presidente onorario 
Silvestri Germano                                 Segretario 
Narizzano Paolo                                     Vice Segretario 
Zantedeschi Alessandro                 Tesoriere 
 
Biasi Orfeo                                                 Consigliere 
Brazzoli Mauro                                       Consigliere 
Castellini Claudio                                Consigliere 
Giacomelli Giorgio                              Consigliere 
Macaccaro Mariarosa                     Consigliere 
Prevedelli Tommasi                           Consigliere 
Rosa Riccardo                                        Consigliere 
Sandri Luca                                               Consigliere 
Santoro Serafina                                  Consigliere 
Toffali Tiziano                                          Consigliere 
Valentino Mario                                     Consigliere 
Zocca Giorgio                                          Consigliere 
 

 

 

 

 

 

Zampini Guglielmo 

Giacomelli Giorgio Maccacaro Mariarosa Marangoni Egidio Narizzano Paolo 

Poiesi Floriano Rosa Riccardo Sandri Luca Santoro Serafina 

Silvestri Germano Prevedelli Tommaso Toffali Tiziano Valentino Mario 

Zantedeschi Alessandro Zocca Giorgio 

Biasi Orfeo Castellini Claudio Brazzoli Mauro Dalla Chiusa Fernanda 
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2.1 funzionamento dell’ente. 

 

Consiglio direttivo 

 È eletto dall’Assemblea, rimane in carica 4 anni. Per il mandato 2021-2024 è composto 
da 19 Consiglieri Volontari.  
Funzioni: ha poteri sia per la gestione ordinaria che straordinaria dell’Associazione, sia 
per l’esecuzione delle delibere.  
 
Presidente  

Funzioni: Presiede l’Avis e ne ha la rappresentanza legale; convoca e presiede 
l’Assemblea, il Consiglio e il Comitato Esecutivo. In caso di urgenza assume i 
provvedimenti straordinari nelle materie di competenza del Comitato Esecutivo, con 
ratifica conseguente. In caso di assenza o di impedimento temporaneo viene sostituito 
dal Vice Presidente Vicario. 
 
 Segretario  

Funzioni: Il Segretario cura la stesura dei verbali delle riunioni degli organi associativi di 
governo ed è responsabile della loro tenuta.  
 
Tesoriere  

Funzioni: Il Tesoriere sovrintende alle attività patrimoniali, amministrative ed alla 
gestione finanziaria dell’Associazione; predispone i bilanci preventivi e consuntivi, 
gestisce i rapporti bancari e postali secondo le modalità indicate statutariamente.  
Ogni Avis ha una sua autonomia giuridica e amministrativa con un proprio statuto 
conforme alla normativa emanata da AVIS Nazionale.  
 
Il revisore dei conti: D.lgs. 17/2017 

Funzioni: Il revisore contabile è una figura professionale esperta in bilancio, contabilità e 
controllo delle scritture, nonché dei principi e delle norme che regolano questi ambiti.  
Durante l’assemblea annuale ed elettiva di Avis Comunale di Bussolengo tenutasi il 
30/04/2021, vista l’impossibilità di procedere alla nomina di tre revisori dei conti come da 
statuto Avis Comunale di Bussolengo OdV vedi art. 12 comma 1, dove si richiede 
l’obbligatorietà di adeguata professionalità. Visto l’art. 12 comma 6 del medesimo 
statuto si approva all’unanimità di incaricare un revisore dei conti regolarmente inscritto.  
Come previsto dallo statuto (art.10). Si individua quindi nella persona del Dottor 
Commercialista Franco Franchini quale revisore dei conti negli anni a seguire.  
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Assemblea dei soci 

È composta dai soci donatori ed è competente per l’approvazione del Bilancio 
consuntivo nonché sulle linee di indirizzo dell’associazione. Si riunisce ordinariamente 
una volta l’anno. Ogni socio ha diritto ad un voto. L’Assemblea ordinaria dei Soci per 
l’anno associativo 2023 si è tenuta il 23/02/2024 presso il centro Parrocchiale di Santa 
Maria Maggiore in Via Don Calabria Bussolengo VR. L’Assemblea si è tenuta in seconda 
convocazione, con una partecipazione del 12% degli aventi diritto. 
 

 

 
 
I compiti dell’Assemblea dei soci sono disciplinati dall’art. 8 dello Statuto. 
 

ORDINE DEL GIORNO DELL’ASSEMBLEA DEI SOCI AVIS COMUNALE DI BUSSOLENGO OdV: 

 

1. Nomina del Segretario dell’Assemblea; 

2. Nomina del Presidente dell’Assemblea;  

3. Relazione morale del Presidente; 

4. Esame del Bilancio consuntivo dell’anno 2023;  

5. Esame del preventivo finanziario dell’anno 2024; 

6. Lettura verbale Revisore dei conti; 

7. Nomina dei Delegati che rappresenteranno i soci alle assemblee 

superiori: Assemblea Avis Provinciale, Regionale e Nazionale; 

8. Intervento delle Autorità; 

9. Approvazioni: Relazione morale, bilanci, delegati; 

10. Varie ed eventuali; 

11. Momento conviviale. 
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2.2 L’impegno della governance 
 
 
Avis Comunale di Bussolengo OdV è diretta da un gruppo di volontari che si riuniscono 
periodicamente ogni primo giovedì di ogni mese per organizzare le attività 
dell’associazione, ad eccezione di qualche riunione straordinaria richiesta dal 
Presidente. Dispone di una sede e di un ufficio di segreteria aperto al pubblico tutti i primi 
giovedì del mese dalle 20.30 alle 11.00. Tale sede risiede in Via San Valentino, 36 
Bussolengo VR. La segreteria svolge la sua quotidiana attività e il proprio ruolo in sede 
separata. Al consiglio direttivo spettano tutti i poteri e doveri statutari per una corretta 
procedura associativa, ogni Volontario e consapevole che ogni attività che svolge nel 
consiglio direttivo deve essere eseguita in modo personale, spontaneo e gratuito, senza 
fini di lucro, ma rivolto esclusivamente alla solidarietà. Il consiglio direttivo attuale 2019-
2024 ha approvato all’unanimità di non volere nessun risarcimento di spese riguardo il 
rimborso chilometrico 
  
 
                                        

 
                                                                               
 
                                                          
 
 

 
INCONTRI CONSIGLIO DIRETTIVO                         ORE RIUNIONI                               PERCENTUALE DI PRESENZA 
 

                                13                        39                        72,9% 
 
 
2.3 Risorse umane. 
  
Il Consiglio direttivo e composta da 3 Femmine e 16 maschi, età media dei consiglieri 57. 
All’interno della governance ci sono due distinte categorie: soci volontari donatori attivi 
12 (10 maschi e 2 femmine), soci volontari non donatori 7 (6 maschi 1 femmina). tutti i 
componenti delle due categorie della governance sono assicurati e iscritti nel registro 
Volontari vidimato dall’anagrafe comunale, inoltre in un altro registro vidimato dal 
Comune di Bussolengo il segretario svolge il compito di registrare ogni modifica di 
costituzione del Consiglio direttivo.  
All’esterno della governance esistono soci donatori attivi collaboratori e collaboratori 
non donatori. anche questi soci e non soci collaboratori, sono assicurati solamente 
quando prestano la loro saltuaria partecipazione.  
 

19 Consiglieri 
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19 Consiglieri 

2.3.1 La base sociale 
 
 
Socio donatore Attivo: è socio donatore attivo quel donatore che effettua almeno una 
donazione di sangue o plasma nei due anni dalla data di iscrizione, ecco perché ci riesce 
difficile fare una rendicontazione annuale soci. È socio persona fisica chi dona 
periodicamente il proprio sangue ed emocomponenti, in modo personale, spontaneo e 
gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarietà. Il 
percorso da Donatore di sangue inizia al compimento del 18° anno di età e cessa al 
compimento del 65° anno, poi se il medico verificato lo stato di salute del donatore 
65’enne può acconsentire una sola donazione di sangue o plasma all’anno. Ci sono 
alcuni donatori che per ragioni di 
età o di salute hanno cessato 
l’attività donazionale, partecipando 
con continuità alla attività 
associativa; inoltre anche se non 
effettuano donazioni di sangue, 
esplicano con continuità funzioni 
non retribuite di riconosciuta 
validità nell’ambito associativo. 
 
I soci donatori e non donatori volontari di Avis Bussolengo OdV regolarmente iscritti al 31 
dicembre 2023 sono 668, i soci volontari non donatori sono 7, per un totale generale di 
675 soci. suddivisi in 426 uomini e 249 donne. Rispetto al 2022 il numero di soci donatori 
attivi e soci volontari non donatori è diminuito di 16 unità. 
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Tabella Soci Donatori attivi, intesi Soci che donano il loro sangue periodicamente. 
 
 Maschi Femmine Totale 
Soci donatori attivi anno 2022 430 253 683 
Soci donatori attivi anno 2023 420 248 668 

   -15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                          63 %                                                     37 %                                           
Donazioni 
Le donazioni di sacche di sangue ed emoderivati 2023 sono state 1.103. 
Donazioni sangue intero 866. 
Donazioni plasmaferesi 237. 
Altre donazioni 0. 
 
 SANGUE PLASMA Totale 
Donazioni sacche 2022 905 226 1.131 
Donazioni sacche 2023 866 237 1.103 

   -28 
Mettendo a confronto l’anno 2022, riscontriamo un calo dei 28 donazioni, pari ad una 
percentuale in negativo del 2,47% 
Tabella per gruppi sanguigni dei nostri soci donatori anno 2023. 
 
 0 RH + 0 RH - A RH + A RH - B RH + B RH - AB RH + AB RH - TOTALE 
MASCHI 147 32 167 33 37 3 0 1 420 
FEMMINE 96 17 104 9 17 5 0 0 248 
TOTALE 243 49 271 42 54 8 0 1 668 
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Donazioni sacche 2023 866 237 1.103 

   -28 
Mettendo a confronto l’anno 2022, riscontriamo un calo dei 28 donazioni, pari ad una 
percentuale in negativo del 2,47% 
Tabella per gruppi sanguigni dei nostri soci donatori anno 2023. 
 
 0 RH + 0 RH - A RH + A RH - B RH + B RH - AB RH + AB RH - TOTALE 
MASCHI 147 32 167 33 37 3 0 1 420 
FEMMINE 96 17 104 9 17 5 0 0 248 
TOTALE 243 49 271 42 54 8 0 1 668 
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2.3.1 Personale retribuito. 
Tutti i soci donatori Volontari, soci non donatori Volontari, i soci collaboratori e i non soci 
collaboratori non percepiscono nessuna retribuzione, nemmeno il rimborso 
chilometrico. Tutte le attività e la gestione dell’ente si svolge in totale gratuità. Tutti i  26 
soggetti nominati sono assicurati annualmente e registrati su registro volontari. l’elenco 
degli assicurati viene modificato aggiornato e comunicato annualmente all’Avis 
Provinciale per la corretta registrazione.     
 
2.3.2 La formazione. 
Nel corso dell’anno 2023 alcuni Volontari dell’Avis Comunale di Bussolengo OdV hanno 
continuato a frequentare i corsi di formazione. La formazione è importante e necessaria 
per rimanere aggiornati sulle costanti incombenze burocratiche. tali corsi sono 
principalmente forniti dal CSV di Verona, dall’Avis Provinciale di Verona e dal gruppo 
ascolto della Parrocchia di Santa Maria Maggiore.  
 

TIPO DI CORSO ENTE ORGANIZZATIVO PARTECIPANTI ORE SVOLTE 
Carte in regola e Merita Fiducia CSV di Verona Silvestri 4 
Webinar RUNTS CSV di Verona Silvestri 4 
Consulenza per RUNTS CSV di Verona Silvestri 

Dalla Chiusa 
1 
1 

Webinar RUNTS Avis Regionale Silvestri 
Dalla Chiusa 

2 
2 

Incontro per RUNTS  Avis Provinciale Silvestri 
Dalla Chiusa 

2 
2 

Incontro (bisogni e Desideri) CSV Verona Silvestri 
Dalla Chiusa 

2 
2 

Scacco matto alla burocrazia CSV Verona Silvestri 6 
Stesura Bilancio Avis Provinciale Dalla Chiusa 

Zantedeschi 
2 
2 

Coordinamento Centri di ascolto 
Caritas VR. Formazione Volontari. 

Parrocchia Santa 
Maria Maggiore 

Dalla Chiusa 12 

  Totale 44 
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3 Attività dell’organizzazione. 
 
3.1 Attività di interesse generale. 
Art. 5. Art. 5. (testo coordinato con D.lgs. n. 105/2018) Dello statuto del Codice del Terzo 
Settore e Art. 3 c.1 dello Statuto associativo. 
 
Gli enti del Terzo settore, diversi dalle imprese sociali incluse le cooperative sociali, 
esercitano in via esclusiva o principale una o più attività di interesse generale per il 
perseguimento, senza scopo di lucro, di finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale.   
Le maggiori attività che l’Avis Comunale di Bussolengo OdV svolge, sono rivolte a 
garantire un approvvigionamento autosufficiente di sacche di sangue indispensabile 
per il buon funzionamento dei nostri plessi ospedalieri. Oltre a questa primaria attività di 
interesse generale, l’Avis Comunale di Bussolengo è impegnata nella promozione e 
divulgazione del dono del sangue e del Volontariato. Le nostre attività rivolte a questa 
tematica sono le seguenti: accoglienza presso il Centro di raccolta sangue di 
Bussolengo, attività di promozione sul dono e volontariato presso le scuole del territorio, 
raccolta fondi per la ricerca delle malattie rare del sangue, auguri annuali a tutti i 18 enni, 
realizzazione e distribuzione calendari 2024 e articoli di stampa. 
 
ACCOGLIENZA AL CENTRO DI RACCOLTA SANGUE DI BUSSOLENGO. 
Abbiamo modificato questa dicitura perché il sangue raccolto presso l’ospedale Orlandi 
di Bussolengo non viene più trasfuso il loco, ma solo raccolto. Le sacche vengono 
raccolte e portate al centro ospedaliero di Villafranca per essere trasfuso. Questa 
decisione è stata presa a seguito delle chiusure di un nutrito gruppo di reparti ospedalieri 
di Bussolengo, quindi hanno ritenuto corretto trasfondere le sacche di sangue a 
Villafranca essendo un reparto ospedaliero attivo in tutte le sue realtà. 
I Volontari che hanno svolto questa prestazione Socio-Sanitaria sono stati 7. Si inizia alle 
ore 7.00 del mattino fino ad arrivare alle ore 11.00. 
 

Mese Volontario Uscite 
Gennaio Dalla Chiusa 1 
Febbraio Dalla Chiusa, Zampini, Zantedeschi 3 

Marzo Dalla Chiusa Zampini 2 
Aprile Brazzoli, Dalla Chiusa, Valentino, Zantedeschi 5 

Maggio Castellini, Dalla Chiusa 2 
Giugno Dalla Chiusa, Santoro 2 
Luglio Dalla Chiusa, Santoro, Zampini 3 

Agosto Castellini, Dalla Chiusa, Valentino, Zantedeschi 4 
Settembre Valentino, Zantedeschi 3 

Ottobre Dalla Chiusa, Valentino, Zantedeschi 4 
Novembre Castellini, Valentino 2 
Dicembre Dalla Chiusa 1 
 TOTALE USCITE 32 
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ATTIVITA’ DI PROMOZIONE DEL DONO E DEL 
VOLONTRIATO NELLE SCUOLE. 
Attività primaria è la promozione avisina che 
presentiamo in tutti i plessi scolastici del Comune di 
Bussolengo, riteniamo sia molto strategico è 
importante partire dai più giovani perché sono il nostro 
futuro. Ci capita più spesso di essere riconosciuti da 
alcuni ragazzi delle superiori, i quali negli anni 
precedenti erano alle elementari, ciò ci gratifica 
enormemente e ci dà nuovi stimoli associativi, come ad 
esempio progettare nuove idee e nuove strategie di 
promozione divulgativa del Dono del sangue e del 
Volontariato. 
 

Categoria 
scolastica 

Scuola Numero 
classi 

Ragazzi 
contattati 

Date uscite Numero 
Volontari 

Secondarie di 
secondo 

grado 
(superiori) 

Istituto di Istruzione 
Superiore 

Statale Marie Curie 

 
4 

 
80 

 
13/01/2023 

 
4 

Secondarie di 
primo grado 

(medie) 

Istituto 
comprensivo 

Leonardo da Vinci 

 
9 

 
190 

22/03/2023 
23/03/2023 
24/03/2023 

7 
7 
5 

Primaria Scuola Primaria 
(Citella) 

3 60 27/04/2023 4 

Primaria Scuola Primaria 
(Calabrese) 

1 20 27/04/2023 5 

Primaria Scuola Primaria 
(Beni Montresor) 

4 80 10/05/2023 5 

 
 
 

 

Totale classi coinvolte 21 Totale Studenti contattati 430 Totale Volontari impiegati 37 
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RACCOLTA FONDI TELETHON. 
In dicembre, esattamente il 10/12/2023, abbiamo aderito alla maratona Telethon con la 
vendita dei cuori di cioccolata. Questa attività di interesse generale viene organizzata e 
gestita dal Volontario referente campagna Telethon Simone Guzzetti dell’Avis Provinciale 
di Verona. Riteniamo sia un’attività di raccolta fondi importante, perché tutto sommato 
ci tocca da vicino. La ricerca sulle malattie rare del sangue è importante, come 
sappiamo la ricerca ha bisogno un approvvigionamento costante di fondi. Per questa 
attività sono stati impegnati 6 volontari in due diverse postazioni. Questa attività non 
rientra nelle rendicontazioni delle raccolte fondi.  
 

 
 
 
 
 

 

                                                                                                                                           Totale 24 ore. 
 

 
 
 
 

        
 
 
 
 

 

Luogo raccolta fondi Volontari impiegati Ore di Volontariato 
Sagrato Chiesa di Santa Maria 

Maggiore 
Dalla Chiusa 

Santoro 
Zocca 

4 
4 
4 

Sagrato Chiesa di Cristo Risorto Biasi 
Maccacaro 

Zampini 
 

4 
4 
4 
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                                                                                                                                           Totale 24 ore. 
 

 
 
 
 

        
 
 
 
 

 

Luogo raccolta fondi Volontari impiegati Ore di Volontariato 
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REALIZZAZIONE CALENDARIO 2024. 
Questa tradizionale ed annuale attività, consiste nel realizzare e distribuire 
gratuitamente 3.000 calendari sul territorio di Bussolengo. vengono inizialmente 
indirizzati in tutti i plessi scolastici (Materne, Elementari, Medie e Superiori). I rimanenti 
vengono distribuiti al Centro di raccolta sangue di Bussolengo, presso il Comune di 
Bussolengo e all’uscita delle due Chiese Parrocchiali. Ogni anno presentiamo una 
tematica diversa, senza però scordarsi dei preziosi disegni che ci vengono proposti dagli 
alunni delle classi di Quinta Elementare. 

 
 
AUGURI AI 18 ENNI. 
In accordo con l’Amministrazione Comunale di Bussolengo, facciamo arrivare in forma 
cartacea un bigliettino di auguri di compleanno per i nuovi 18 enni di Bussolengo. Questa 
disponibilità da parte dell’Amministrazione Comunale, nasce da un accordo stipulato da 
ANCI con l’Avis Nazionale. 
 
Un estratto dal sito di Avis nazionale.  

 
Promozione del dono in Comuni e Asl: il protocollo d’intesa tra AVIS e ANCI 

L’accordo è stato sottoscritto nei giorni scorsi e avrà durata triennale. Briola: «Un’occasione importante per rafforzare 
il legame tra l’associazione e i territori in cui è presente». Decaro: «Vogliamo incoraggiare una pratica che vale come 

sostegno al sistema sanitario e co 

Promuovere e sviluppare iniziative condivise per accrescere la cultura del volontariato e, più in concreto, della donazione 
del sangue e dei suoi componenti come atto di partecipazione alla vita sociale. Sono alcuni degli obiettivi per i quali, nei 

giorni scorsi, AVIS Nazionale e ANCI (l’Associazione nazionale comuni italiani) hanno sottoscritto un protocollo d’intesa . 

L’accordo avrà una durata triennale e impegna entrambe da un lato ad avviare ogni forma di collaborazione per 
intraprendere azioni di informazione che coinvolgano la popolazione, per la diffusione della cultura della salute e della 

solidarietà attraverso la donazione di sangue e di emocomponenti; dall’altro a realizzare esperienze di ricerca e di studio, 
progetti e stage presso le sedi AVIS in collaborazione con i Comuni.  

Condiviso anche l’impegno di incentivare la cultura della donazione con  iniziative volte all’adesione degli Amministratori 
locali, nonché dei dipendenti dei Comuni e delle Aziende Sanitarie e dei giovani maggiorenni per invitarli a diventare 

donatori. 
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A tutti i 18 enni consegniamo personalmente una busta con all’interno una lettera e un 
volantino dove vengono spiegati i valori importanti della vita al raggiungimento della 
maggiore età. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Siamo inoltre partner con l’Amministrazione Comunale in occasione della festività del 2 
giugno. in questo evento nazionale il Comune di Bussolengo organizza una 
manifestazione, dove all’interno del programma viene consegnata a tutti i nuovi 
maggiorenni una copia della Costituzione Italiana. In quella occasione inseriamo nel 
libretto della costituzione un cartoncino inerente al valore del Volontariato, questo 
cartoncino è sempre stato voluto è 
realizzato dall’Avis di Bussolengo, 
mantenendo comunque come principio 
la volontà di inserire nella stampa le 4 
Associazioni più presenti sul territorio, 
(AIDO, ADOCES, Avis San Vito al Mantico, 
Avis Bussolengo).  
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3.1.1. Costi figurativi. 
 
Essendo una informazione facoltativa nel nuovo schema di bilancio si è ritenuto per il 
momento di non quantificarla. 

3.2 Attività diverse. 

Le attività diverse che Avis Comunale di Bussolengo OdV ha svolto, sono quelle attività 
istituzionali e non, utili alla visibilità associativa, sia a livello comunale ma anche a 
livello provinciale regionale e nazionale. Intendiamo attività diverse anche le 
collaborazioni e coprogettazioni gratuite aperte ad altre realtà associative del territorio, 
utili a rafforzare le amicizie tra volontari, mantenendo comunque l’importanza della 
visibilità gratuita e promozionale dell’Avis. 

Alcune di queste attività. 

Ristori corse podistiche.                           Collaborazione gratuita alla Sagra di San Luigi.  

 

                                                   

 

 

Casetta di Babbo Natale. 

 

 

 

Partecipazione dei delegati alle Assemblee sovraordinate 
come l’Assemblea Avis Provinciale a Peschiera del 25/3, 
Assemblea Avis Regionale Avis a Mestre (VE) del 23/4 e 
Assemblea Nazionale Avis a Bellaria (RE) il 26-27-28/5. 
Partecipazione all’Assemblea del CSV di Verona del 27/5 e 
del 18/11.  

3.2.1. Costi figurativi 
Essendo una informazione facoltativa nel nuovo schema di bilancio si è ritenuto per il 
momento di non quantificarla. 
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4 La gestione economica. 

4.1 Introduzione. 
Il bilancio utilizzato dall’associazione AVIS Comunale di Bussolengo Odv per l’anno 2023, 
come nel 2022, è il MODELLO B dove vengono riportate entrate ed uscite a sezioni 
contrapposte (entrate/uscite) suddivise per tipologie di attività utilizzando il principio di 
cassa, ovvero in base al momento in cui il denaro viene effettivamente incassato o 
pagato. 

4.2 Analisi Conto economico. 
L’esercizio amministrativo 2023 si è concluso con un avanzo di gestione di euro 7860,28 
corrispondente dalle somme presenti in banca per euro 7.321,64 e 538,64 di cassa. Tale 
risultato è il risultato fra il saldo di inizio periodo di euro 7.676,52 e il valore delle entrate 
di euro 34.809,79 e le uscite di euro 34.626,03. Le entrate del 2023 percepite dalla nostra 
associazione, ammontano a euro 34.809,79 rispetto a quelle dell’esercizio precedente 
di euro 34.064,13 con una differenza in positivo di euro 745,66. 

Entrate: 

ENTRATE 

  2023 2022 

A) Entrate da attività di interesse generale     
      
1) Entrate da quote associative e apporti dei fondatori € 0,00 € 0,00  
      

2) Entrate dagli associati per attività mutuali € 0,00 € 0,00  

      
3) Entrate per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori € 0,00 € 0,00  
      
4) Erogazioni liberali € 0,00 € 1945,00 
      

5) Entrate del 5 per mille € 1.647,03 € 1.186,64 

      
6) Contributi da soggetti privati €1.322,00 €986,44  
      
7) Entrate per prestazioni e cessioni a terzi € 0,00 € 0,00 
      
8) Contributi da Enti Pubblici € 1.200,00 € 26.873,00 
      
9) Entrate da contratti con Enti Pubblici € 0,00  € 0,00  
   

 9.1) - Rimborsi da convenzione € 25.048,75 € 0,00 

10) Altre entrate € 1.760,00 € 0,00 
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di euro 34.064,13 con una differenza in positivo di euro 745,66. 
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A) Entrate da attività di interesse generale     
      
1) Entrate da quote associative e apporti dei fondatori € 0,00 € 0,00  
      

2) Entrate dagli associati per attività mutuali € 0,00 € 0,00  

      
3) Entrate per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori € 0,00 € 0,00  
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5) Entrate del 5 per mille € 1.647,03 € 1.186,64 

      
6) Contributi da soggetti privati €1.322,00 €986,44  
      
7) Entrate per prestazioni e cessioni a terzi € 0,00 € 0,00 
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Totale entrate per attività di interesse generale anno 2023, euro 30.977,78. 

Nello specifico: 

EA 5: Contributo 5 x mille,  
 
In data 12 dicembre 2023 è stato accreditato un contributo pari a € 1.647,03. 

EA 6: Contributo da soggetti privati: contributi liberali da altre associazioni. 
 
In data 11 aprile 2023 contributo di euro 450,00 dal Comitato carnevalesco di 
Bussolengo e dalla Pro Loco di paese per euro 477,00. 

In data 16 settembre 2023 entrate per euro 395,00 dai partecipanti al corso 
defibrillatore organizzato dalla nostra associazione. 
 
EA 8: Contributo da enti pubblici. 
 
In data 28 dicembre 2023 abbiamo ricevuto un contributo da parte del Comune di 
Bussolengo per euro 1.200,00.  
 
EA 9.1: Entrate da rimborsi da convenzione. 
 
Questo rimborso viene erogato dall’ASL in relazione alle donazioni sangue e plasma, 
che vengono effettuate dai nostri soci. La convenzione viene rinnovata periodicamente 
dall’Avis Provinciale di Verona con il Dipartimento Trasfusionale. Questa convenzione 
viene sottoscritta per due motivi sostanziali:  

1. Dare la possibilità alle Associazioni di Volontariato, di poter promuovere il dono con 
varie attività e ricercare sempre nuovi donatori di sangue. 
2. È un dovere dell’associazione, con il già menzionato rimborso, mantenere i contatti con 
i propri soci in varie forme invitandoli a Donare.  
La nuova convezione firmata dal 01.01.2017 prevede un rimborso pari a euro 22,00 per la 
donazione di sangue, ed euro 24,75 per la donazione di plasmaferesi. Il rimborso che 
viene erogato dall’Avis Provinciale, non corrisponde alle donazioni effettuate nell’anno 
2023, ovvero n. 866 sacche di sangue intero e n. 237 sacche di plasmaferesi donate a 
causa di un disallineamento rispetto all’anno precedente di un trimestre come da 
immagine seguente. 
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EA 10: Altre entrate. 
 
In data 1° ottobre 2023 in occasione della Festa del Donatore sono stati ricevuti € 1.760,00 
come contributi da parte dei donatori. 
 
 
C) Entrate da attività di raccolta fondi  2023 2022 
1) Entrate da raccolte fondi abituali € 0,00 € 0,00 
2) Entrate da raccolte fondi occasionali    
2.1) Entrate da raccolte fondi € 2.632,00 € 2.261,00 
3) Altre entrate € 0,00 € 0,00 

Totale € 2.632,00 € 2.261,00 

 

 

Tipo componente e periodo N. donazioni e costo unitario Totale incassato 
Plasma ottobre 2022-settembre 2023 N.    sacche di plasma 230 € 5.692,00 
Sangue ottobre 2022-settembre 2023 N.     sacche di sangue 908 € 19.976,00 
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EA 10: Altre entrate. 
 
In data 1° ottobre 2023 in occasione della Festa del Donatore sono stati ricevuti € 1.760,00 
come contributi da parte dei donatori. 
 
 
C) Entrate da attività di raccolta fondi  2023 2022 
1) Entrate da raccolte fondi abituali € 0,00 € 0,00 
2) Entrate da raccolte fondi occasionali    
2.1) Entrate da raccolte fondi € 2.632,00 € 2.261,00 
3) Altre entrate € 0,00 € 0,00 

Totale € 2.632,00 € 2.261,00 

 

 

Tipo componente e periodo N. donazioni e costo unitario Totale incassato 
Plasma ottobre 2022-settembre 2023 N.    sacche di plasma 230 € 5.692,00 
Sangue ottobre 2022-settembre 2023 N.     sacche di sangue 908 € 19.976,00 

EC 2.1 Entrate da attività di raccolta fondi. 

Nell’anno 2023 sono state effettuate tre diversi eventi di raccolta fondi e sono stati 
raccolti in totale € 2.632,00 così suddivisi: 
 
a) 14 febbraio 2023 “Festa di San Valentino” per € 365,00. 
b) 28 luglio 2023 “Notte bianca” per € 1.932,00.  
c) 17 settembre 2023 “Festa d’estate” per € 335,00. 
 
 
D) Entrate da attività finanziarie e patrimoniali  2023 2022 
1) Da rapporti bancari    
1.1) Interessi attivi su c/c bancari e postali € 0,01 € 0,05 
2) Da altri investimenti finanziari € 0,00 € 0,00 
3) Da patrimonio edilizio € 0,00 € 0,00 
4) Da altri beni patrimoniali € 0,00 € 0,00 
5) Altre entrate € 0,00 € 0,00 
     

Totale € 0,01 € 0,05 

ED 1.1 Interessi bancari. 

In data 31 dicembre 2023 per la gestione patrimoniale abbiamo incassato € 0,01 di 
interessi. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Relazione di missione integrata pag. 32

Uscite: 
 

USCITE 
  2023 2022 
A) Uscite da attività di interesse generale     
      
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci     
1.1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci area 
Disciplinare A (promozione della donazione del sangue e 
dei suoi componenti) 

    

1.1.1 - Acquisti di materiale per la promozione del dono (es. 
iniziative, manifestazioni, programmi di 
informazione/comunicazione, ecc.) 

€ -3.162,86 € -13.586,88 

1.1.2 - Acquisti di materiale per la sensibilizzazione, 
informazione ed educazione del donatore (es. materiale 
informativo, ecc.) e per la sua fidelizzazione 

€ -8.625,86 € -10.290,69 

1.1.3 - Acquisti di materiale per la gestione della chiamata 
programmata e la prenotazione € 0,00 € 0,00 

1.1.4 - Acquisti di materiale per la formazione ed 
aggiornamento dei volontari € 0,00 € 0,00 

1.1.5 - Acquisti di materiale per l'utilizzo e gestione dei flussi 
informativi € 0,00 € 0,00 

1.1.6 - Acquisti di materiale per altre finalità di carattere 
generale € 0,00 € 0,00 

1.2) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci area 
Disciplinare B (Gestione dell'Unità di Raccolta)     

1.2.1 - Acquisti di materiale per i servizi forniti al donatore € 0,00 € 0,00 
1.2.2 - Acquisti di materiale per il personale impegnato nella 
raccolta € 0,00 € 0,00 

1.2.3 - Acquisti di materiale per la manutenzione o l'acquisto 
delle attrezzature, con particolare riferimento alla quota di 
ammortamento delle stesse o del canone di leasing (se non 
di proprietà); 

€ 0,00 € 0,00 

1.2.4 - Acquisti di materiale per la formazione e 
l'aggiornamento dei volontari; € 0,00 € 0,00 

1.2.5 - Acquisti di materiale per l'utilizzo e gestione dei flussi 
informativi € 0,00 € 0,00 

1.2.6 - Acquisti di materiale per altre finalità di carattere 
generale € 0,00 € 0,00 

2) Servizi     
2.1) Servizi attività area Disciplinare A (promozione della 
donazione di sangue)     
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Uscite: 
 

USCITE 
  2023 2022 
A) Uscite da attività di interesse generale     
      
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci     
1.1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci area 
Disciplinare A (promozione della donazione del sangue e 
dei suoi componenti) 

    

1.1.1 - Acquisti di materiale per la promozione del dono (es. 
iniziative, manifestazioni, programmi di 
informazione/comunicazione, ecc.) 

€ -3.162,86 € -13.586,88 

1.1.2 - Acquisti di materiale per la sensibilizzazione, 
informazione ed educazione del donatore (es. materiale 
informativo, ecc.) e per la sua fidelizzazione 

€ -8.625,86 € -10.290,69 

1.1.3 - Acquisti di materiale per la gestione della chiamata 
programmata e la prenotazione € 0,00 € 0,00 

1.1.4 - Acquisti di materiale per la formazione ed 
aggiornamento dei volontari € 0,00 € 0,00 

1.1.5 - Acquisti di materiale per l'utilizzo e gestione dei flussi 
informativi € 0,00 € 0,00 

1.1.6 - Acquisti di materiale per altre finalità di carattere 
generale € 0,00 € 0,00 

1.2) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci area 
Disciplinare B (Gestione dell'Unità di Raccolta)     

1.2.1 - Acquisti di materiale per i servizi forniti al donatore € 0,00 € 0,00 
1.2.2 - Acquisti di materiale per il personale impegnato nella 
raccolta € 0,00 € 0,00 

1.2.3 - Acquisti di materiale per la manutenzione o l'acquisto 
delle attrezzature, con particolare riferimento alla quota di 
ammortamento delle stesse o del canone di leasing (se non 
di proprietà); 

€ 0,00 € 0,00 

1.2.4 - Acquisti di materiale per la formazione e 
l'aggiornamento dei volontari; € 0,00 € 0,00 

1.2.5 - Acquisti di materiale per l'utilizzo e gestione dei flussi 
informativi € 0,00 € 0,00 

1.2.6 - Acquisti di materiale per altre finalità di carattere 
generale € 0,00 € 0,00 

2) Servizi     
2.1) Servizi attività area Disciplinare A (promozione della 
donazione di sangue)     

2.1.1 - Costo prestazioni ricevute per la promozione del dono 
(es. iniziative, manifestazioni, programmi di 
informazione/comunicazione, ecc.) 

€ -1.024,66 € -272,98 

2.1.2 - Costo prestazioni ricevute per la sensibilizzazione, 
informazione ed educazione del donatore (es. materiale 
informativo, ecc.) e per la sua fidelizzazione.  

€ -7.005,75 € -722,25 

2.1.3 - Costo prestazioni ricevute per la gestione della 
chiamata programmata e la prenotazione € -2.649,50 € -2.344,50 

2.1.4 - Costo prestazioni ricevute per la formazione ed 
aggiornamento dei volontari € -955,00 € 0,00 

2.1.5 - Costo prestazioni ricevute per l'utilizzo e gestione dei 
flussi informativi € 0,00 € 0,00 

2.1.6 - Costo prestazioni ricevute per altre finalità di carattere 
generale € 0,00 € 0,00 

2.2) Servizi attività area Disciplinare B (Gestione dell'Unità 
di Raccolta)     

2.2.1 - Costo prestazioni ricevute per i servizi forniti al donatore € 0,00 € 0,00 
2.2.2 - Costo prestazioni ricevute per il personale impegnato 
nella raccolta € 0,00 € 0,00 

2.2.3 - Costo prestazioni ricevute per la manutenzione o 
l'acquisto delle attrezzature, con particolare riferimento alla 
quota di ammortamento delle stesse o del canone di leasing 
(se non di proprietà); 

€ 0,00 € 0,00 

2.2.4 - Costo prestazioni ricevute per la formazione e 
l'aggiornamento dei volontari; € 0,00 € 0,00 

2.2.5 - Costo prestazioni ricevute per l'utilizzo e gestione dei 
flussi informativi € 0,00 € 0,00 

2.2.6 - Costo prestazioni ricevute per altre finalità di carattere 
generale € 0,00 € 0,00 

2.3) Altri servizi generali     
2.3.1) Spese per utenze € -849,00 € -931,62 
2.3.2) Premi di assicurazione € -54,25 € -7,75 
2.3.3) Rimborsi spese a collaboratori € 0,00 € 0,00 
3) Godimento beni di terzi € 0,00 € 0,00 
4) Personale € 0,00 € 0,00 
5) Uscite diverse di gestione € 0,00 € -395,93 

Totale € -24.326,60 € -28.552,60 
 
 
Totale uscite per attività di interesse generale anno 2023, € 24.326,88 
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Nello specifico: 
 
UA 1.1.1 e UA 1.1.2 Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci per la promozione e 
la sensibilizzazione del dono. 
 
In questa voce sono state inserite tutte le uscite fatte per l’acquisto di materiale per la 
promozione e la sensibilizzazione del dono, possiamo citarne alcuni come: 
 
a) 6 febbraio 2023 acquisto con bonifico per premi scuole elementari € 349,85 
b) 6 giugno 2023 acquisto con contante per Festa Giovani € 414,00 
c) 22 agosto 2023 acquisto con bonifico per benemerenze € 1.303,51 
d) 01 dicembre 2023 acquisto con bonifico per Calendari informativi 
 
Come anticipato queste sono alcune delle uscite fatte per acquisti di materiale per la 
promozione, tutte le altre uscite si possono consultando visionando su richiesta il foglio 
Excel PRIMA NOTA. 
 
UA 2.1.1 – UA 2.1.2 – UA 2.1.3 Costo servizi per la promozione e la sensibilizzazione del 
dono. 
 
A differenza del punto precedente qui vengono inseriti i costi per servizi ricevuti da altri 
soggetti per la promozione e la sensibilizzazione del dono. Come esempio possiamo 
citare: 
 
a) 23 gennaio 2023 spesa con bonifico per esperti regionali nelle scuole € 379,16 
b) 20 marzo 2023 spesa con bonifico per quote sovraordinate riferimento giornale 

”Dono&Vita” € 420,75 
c) 22 settembre 2023 spesa con bonifico per corso defibrillatore € 655,00 
d) 2 ottobre 2023 spesa con bonifico per festa del donatore € 5.510,00 
e) 11 dicembre 2023 spesa con bonifico per fotografo festa del donatore € 115,00 
 
 
UA2.3.1 – UA 2.3.2 Spese per utenze e premi assicurativi. 
 
Uscite per telefonia € 849,00. 
Uscite per assicurazione volontari € 54,25. 
 
 
 
 
 
 



Relazione di missione integrata pag. 35

 
Nello specifico: 
 
UA 1.1.1 e UA 1.1.2 Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci per la promozione e 
la sensibilizzazione del dono. 
 
In questa voce sono state inserite tutte le uscite fatte per l’acquisto di materiale per la 
promozione e la sensibilizzazione del dono, possiamo citarne alcuni come: 
 
a) 6 febbraio 2023 acquisto con bonifico per premi scuole elementari € 349,85 
b) 6 giugno 2023 acquisto con contante per Festa Giovani € 414,00 
c) 22 agosto 2023 acquisto con bonifico per benemerenze € 1.303,51 
d) 01 dicembre 2023 acquisto con bonifico per Calendari informativi 
 
Come anticipato queste sono alcune delle uscite fatte per acquisti di materiale per la 
promozione, tutte le altre uscite si possono consultando visionando su richiesta il foglio 
Excel PRIMA NOTA. 
 
UA 2.1.1 – UA 2.1.2 – UA 2.1.3 Costo servizi per la promozione e la sensibilizzazione del 
dono. 
 
A differenza del punto precedente qui vengono inseriti i costi per servizi ricevuti da altri 
soggetti per la promozione e la sensibilizzazione del dono. Come esempio possiamo 
citare: 
 
a) 23 gennaio 2023 spesa con bonifico per esperti regionali nelle scuole € 379,16 
b) 20 marzo 2023 spesa con bonifico per quote sovraordinate riferimento giornale 

”Dono&Vita” € 420,75 
c) 22 settembre 2023 spesa con bonifico per corso defibrillatore € 655,00 
d) 2 ottobre 2023 spesa con bonifico per festa del donatore € 5.510,00 
e) 11 dicembre 2023 spesa con bonifico per fotografo festa del donatore € 115,00 
 
 
UA2.3.1 – UA 2.3.2 Spese per utenze e premi assicurativi. 
 
Uscite per telefonia € 849,00. 
Uscite per assicurazione volontari € 54,25. 
 
 
 
 
 
 

 
C) Uscite da attività di raccolta fondi 2023 2022  
1) Uscite per raccolte fondi abituali € 0,00 € 0,00 
2) Uscite per raccolte fondi occasionali     
2.1) Uscite per raccolte fondi € -1.926,34 € -1.478,25  
3) Altre uscite € 0,00 € 0,00 

Totale € -1.926,34 -1.478,25 € 
 
UC2.1 Uscite per raccolte fondi. 
In questa voce vengono inserite tutte le uscite riguardanti le spese fatte per organizzare 
le raccolte fondi, anche qui alcune specifiche: 
 
a) 22 luglio 2023 acquisto con contante per materie prime € 105,24 
b) 29 agosto 2023 acquisto con bonifico per materie prime da cantina Fratelli Checchini 

€ 408,11 
 
D) Uscite da attività finanziarie e patrimoniali     
1) Su rapporti bancari    
1.1) Oneri bancari € -118,78 € -162,92 
2) Su prestiti € 0,00 € 0,00 
3) Da patrimonio edilizio € 0,00 € 0,00 
4) Da altri beni patrimoniali € 0,00 € 0,00 
5) Accantonamenti per rischi ed oneri € 0,00 € 0,00 
6) Altre uscite € 0,00 € 0,00 

Totale € -118,78 € -162,92 
 
UD1.1 Oneri bancari. 
Questa voce comprende tutti gli oneri bancari sostenuti nel 2023. 
 
E) Uscite di supporto generale     
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci     
1.1) Acquisto materiale cancelleria e stampati € -262,25 € -646,93 
1.2) Acquisti vari per gestione sede Avis € -220,68 € -337,96 
      
2) Servizi     
2.1) Spese per consulenze fiscali, legali e di consulenza del 
lavoro € 0,00 € 0,00 

2.2) Spese per prestazioni occasionali € 0,00 € 0,00 
2.3) Spese per utenze € 0,00 € 0,00 
3) Godimento beni di terzi     
3.1) Canoni di locazione ed oneri accessori € -200,00 € 0,00 
3.2) Spese condominiali € 0,00 € 0,00 
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4) Personale     
4.1) Stipendi personale € 0,00 € 0,00 
4.2) TFR personale € 0,00 € 0,00 
4.3) Inps personale  € 0,00 € 0,00 
4.4) Inail personale  € 0,00 € 0,00 
   
5) Altre uscite     
5.1) Quote Avis sovraordinate (provinciale, regionale, 
nazionale) € -6.371,10 € -6.629,96 

5.2) Contributi verso altre ODV € -1.200,00 € 0,00 
Totale € -8.254,03 € -7.614,85 

 
UE1.1 Acquisto materiale cancelleria e stampati. 
Questa voce comprende tutti gli acquisti inerenti alla segreteria, nello specifico acquisti 
di cartucce per stampanti e materiale vario acquistato su AMAZON. 
 
UE1.2 Acquisti vari per la sede. 
Questa voce comprende tutti gli acquisti inerenti alla struttura della sede Avis Comunale 
di Bussolengo. 
 
UE3.1 Canoni di locazione. 
In questa voce sono inseriti i costi per l’affitto annuale della sede dell’associazione 
 
UE5.1 Quote Avis sovraordinate. 
Questa voce comprende tutte le uscite delle quote sovraordinate che Avis Comunale di 
Bussolengo versa all’Avis Provinciale. 
 

20/03/2023 Spesa Quote Sovraordinate AVIS 2023 € -3.631,80 
20/03/2023 Spesa Quote Sovraordinate AVIS 2023 € -20,00 
20/03/2023 Spesa Quote Sovraordinate AVIS 2023 € -17,60 
29/08/2023 Spesa Quote Sovraordinate AVIS 2023 € -2.701,70 

 
  2023 2022 

Totale uscite della gestione anno 2023 € -34.626,03 € -41.760,04 
 
Il presente bilancio, composto dal prospetto delle entrate e delle uscite rappresenta in 
modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e corrisponde alle risultanze delle 
scritture contabili. 
Per una corretta spiegazione delle entrate e delle uscite, si rende disponile la possibilità 
di consultare il foglio Excel PRIMA NOTA. 

5 Raccolte fondi. 

5.1 Attività di raccolte fondi 

l’Avis Comunale di Bussolengo OdV nell’anno associativo 2023 è riuscita a realizzare tre 
raccolte fondi. Troviamo che le raccolte fondi, per noi associazione Avis, non siano una 
priorità, ma comunque sia di stimolo per il futuro associativo. Avis purtroppo viene da 
una storia improntata sulla sussistenza economica da parte della sanità nazionale, con 
l’unico onere di usare il contributo, investendo sulla promozione del dono del sangue.  
Trovandoci quindi in questa realtà, ci riesce difficile organizzare delle raccolte fondi, ma 
siamo consapevoli che questa attività sia importante per il futuro associativo e nello 
stesso tempo stimolante per le generazioni future. Rimane comunque l’aspetto di una 
forte visibilità sul territorio specie se queste raccolte fondi vengano organizzate e 
realizzate come rete associativa. Facendo questo, abbiamo riscontrato un migliore 
apprezzamento da parte dell’amministrazione Comunale, la quale esalta la 
collaborazione e nello stesso tempo invita altre realtà associative nel prendere spunto 
da chi già lo fa. 
Da queste tre raccolte fondi abbiamo ricavato un utile di 705,66 euro. I fondi raccolti 
verranno impiegati per le seguenti attività di interesse generale come da art. 5 del D.lgs 
117/17: interventi e servizi sociali; interventi e prestazioni sanitarie; prestazioni 
sociosanitarie; ricerca scientifica di particolare interesse sociale; educazione e 
formazione; beneficenza; protezione civile, promozione e tutela dei diritti umani, civili, 
sociali, nelle forme disciplinate dal Regolamento. 
Per esercitare queste tre raccolte fondi sono stati necessari 52 Volontari e sono state 
impiegate circa 31 ore di Volontariato.  
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4) Personale     
4.1) Stipendi personale € 0,00 € 0,00 
4.2) TFR personale € 0,00 € 0,00 
4.3) Inps personale  € 0,00 € 0,00 
4.4) Inail personale  € 0,00 € 0,00 
   
5) Altre uscite     
5.1) Quote Avis sovraordinate (provinciale, regionale, 
nazionale) € -6.371,10 € -6.629,96 

5.2) Contributi verso altre ODV € -1.200,00 € 0,00 
Totale € -8.254,03 € -7.614,85 

 
UE1.1 Acquisto materiale cancelleria e stampati. 
Questa voce comprende tutti gli acquisti inerenti alla segreteria, nello specifico acquisti 
di cartucce per stampanti e materiale vario acquistato su AMAZON. 
 
UE1.2 Acquisti vari per la sede. 
Questa voce comprende tutti gli acquisti inerenti alla struttura della sede Avis Comunale 
di Bussolengo. 
 
UE3.1 Canoni di locazione. 
In questa voce sono inseriti i costi per l’affitto annuale della sede dell’associazione 
 
UE5.1 Quote Avis sovraordinate. 
Questa voce comprende tutte le uscite delle quote sovraordinate che Avis Comunale di 
Bussolengo versa all’Avis Provinciale. 
 

20/03/2023 Spesa Quote Sovraordinate AVIS 2023 € -3.631,80 
20/03/2023 Spesa Quote Sovraordinate AVIS 2023 € -20,00 
20/03/2023 Spesa Quote Sovraordinate AVIS 2023 € -17,60 
29/08/2023 Spesa Quote Sovraordinate AVIS 2023 € -2.701,70 

 
  2023 2022 

Totale uscite della gestione anno 2023 € -34.626,03 € -41.760,04 
 
Il presente bilancio, composto dal prospetto delle entrate e delle uscite rappresenta in 
modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e corrisponde alle risultanze delle 
scritture contabili. 
Per una corretta spiegazione delle entrate e delle uscite, si rende disponile la possibilità 
di consultare il foglio Excel PRIMA NOTA. 

5 Raccolte fondi. 

5.1 Attività di raccolte fondi 

l’Avis Comunale di Bussolengo OdV nell’anno associativo 2023 è riuscita a realizzare tre 
raccolte fondi. Troviamo che le raccolte fondi, per noi associazione Avis, non siano una 
priorità, ma comunque sia di stimolo per il futuro associativo. Avis purtroppo viene da 
una storia improntata sulla sussistenza economica da parte della sanità nazionale, con 
l’unico onere di usare il contributo, investendo sulla promozione del dono del sangue.  
Trovandoci quindi in questa realtà, ci riesce difficile organizzare delle raccolte fondi, ma 
siamo consapevoli che questa attività sia importante per il futuro associativo e nello 
stesso tempo stimolante per le generazioni future. Rimane comunque l’aspetto di una 
forte visibilità sul territorio specie se queste raccolte fondi vengano organizzate e 
realizzate come rete associativa. Facendo questo, abbiamo riscontrato un migliore 
apprezzamento da parte dell’amministrazione Comunale, la quale esalta la 
collaborazione e nello stesso tempo invita altre realtà associative nel prendere spunto 
da chi già lo fa. 
Da queste tre raccolte fondi abbiamo ricavato un utile di 705,66 euro. I fondi raccolti 
verranno impiegati per le seguenti attività di interesse generale come da art. 5 del D.lgs 
117/17: interventi e servizi sociali; interventi e prestazioni sanitarie; prestazioni 
sociosanitarie; ricerca scientifica di particolare interesse sociale; educazione e 
formazione; beneficenza; protezione civile, promozione e tutela dei diritti umani, civili, 
sociali, nelle forme disciplinate dal Regolamento. 
Per esercitare queste tre raccolte fondi sono stati necessari 52 Volontari e sono state 
impiegate circa 31 ore di Volontariato.  
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5.1.1 Rendiconti delle raccolte fondi. 
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5.1.1 Rendiconti delle raccolte fondi. 
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5.2 5xmille  
 
Il 5 per mille è una quota dell’IRPEF che lo Stato ripartisce su indicazione dei cittadini-
contribuenti al momento della dichiarazione dei redditi e destinata alle organizzazioni 
non profit iscritte agli elenchi dell’Agenzia delle Entrate. 
Nella scelta dell’utilizzo dei fondi incassati, l’Associazione Avis Comunale di Bussolengo 
ODV, tramite i suoi organi amministrativi, ha effettuato la scelta di destinare tali fondi 
incassati a titolo di contributo 5x1000 ai fini delle attività promozionali associative e 
statutarie.  
 
In particolare, con i fondi indicati nel rendiconto, si è provveduto a sostenere, in parte, le 
spese primarie di gestione di tutta l’attività associativa nonché le spese di propaganda 
e sensibilizzazione alla donazione di sangue nel rispetto delle finalità statutarie di Avis 
Nazionale, Regionale e Provinciale, al fine di diffondere nella comunità i valori della 
solidarietà, della gratuità, della partecipazione sociale e civile e della tutela del diritto 
alla salute. 
 
 

Data riscossione Anno finanziario Importo 
16/11/2020 2018 868,42 
16/11/2020 2019 1.008,97 
29/10/2021 2020 1.009,60 
16/12/2022 2021 1.186,64 
12/11/2023 2022 1.647,03 

         
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

C.F. 93078840233           GRAZIE!!!!!! 
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5.2 5xmille  
 
Il 5 per mille è una quota dell’IRPEF che lo Stato ripartisce su indicazione dei cittadini-
contribuenti al momento della dichiarazione dei redditi e destinata alle organizzazioni 
non profit iscritte agli elenchi dell’Agenzia delle Entrate. 
Nella scelta dell’utilizzo dei fondi incassati, l’Associazione Avis Comunale di Bussolengo 
ODV, tramite i suoi organi amministrativi, ha effettuato la scelta di destinare tali fondi 
incassati a titolo di contributo 5x1000 ai fini delle attività promozionali associative e 
statutarie.  
 
In particolare, con i fondi indicati nel rendiconto, si è provveduto a sostenere, in parte, le 
spese primarie di gestione di tutta l’attività associativa nonché le spese di propaganda 
e sensibilizzazione alla donazione di sangue nel rispetto delle finalità statutarie di Avis 
Nazionale, Regionale e Provinciale, al fine di diffondere nella comunità i valori della 
solidarietà, della gratuità, della partecipazione sociale e civile e della tutela del diritto 
alla salute. 
 
 

Data riscossione Anno finanziario Importo 
16/11/2020 2018 868,42 
16/11/2020 2019 1.008,97 
29/10/2021 2020 1.009,60 
16/12/2022 2021 1.186,64 
12/11/2023 2022 1.647,03 

         
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

C.F. 93078840233           GRAZIE!!!!!! 
 

6 Rapporti con il territorio. 
 
6.1 Le reti. 
 
Oltre 2 milioni di donazioni di sangue e emocomponenti e 1.300.000 soci iscritti: sono i 
dati ufficiali estratti dall’Assemblea Avis Nazionale svoltasi a Bellaria (ER) lo scorso 26-
27-28/05/2023. Questi sono i numeri che a cascata costituiscono la nostra realtà 
associativa e volontaria, composta da una struttura di AVIS ben articolata e suddivisa in 
sedi Comunali (o di base), Provinciali (o equiparate), 22 AVIS Regionali (in Trentino Alto 
Adige sono presenti 2 sedi, mentre la sede in Svizzera, fondata da emigranti italiani negli 
anni ’60, è considerata come Regionale) e una sede Nazionale. 
 

 
 

Poi esiste rete territoriale più diretta e più vicina ai nostri soci donatori, confinata alla 
nostra realtà provinciale, vedi la volontà del Consiglio Direttivo di approcciarsi 
continuamente alle consulenze del CSV di Verona per rimanere al passo della 
conoscenza evolutiva del terzo settore e al rapporto con la sede di Avis Provinciale, le 
quali ci permettono di esercitare al meglio il nostro lavoro associativo, rivolto 
principalmente ad una buona gestione dell’ente, utile a mantenere e migliorare il 
rapporto tra noi CDA e i nostri soci donatori. Ultima sul territorio ma estremamente 
importante per il proseguo della nostra mission è la rete associativa diretta, intesa come 
rete sul territorio del Comunale di Bussolengo. la nostra attività associativa di 
promozione del dono del sangue, ci porta a rapportarci costantemente con le altre 
realtà del territorio, puntando in primis sulla collaborazione, vedi: Pro Loco di Bussolengo, 
il gruppo Podistico, il Comitato Carnevalesco “Nati per el Carneal”, il Circolo Noi della 
Parrocchia di Santa Maria Maggiore, il Gruppo Sportivo di Minitennis “LA Palota”, il Gruppo 
Carabinieri di Bussolengo e altri. Non meno importante è la stretta collaborazione con 
l’Amministrazione Comunale, un rapporto ormai consolidato nel tempo, fatto di amicizia 
collaborativa in occasione di molti eventi distribuiti sul territorio comunale di Bussolengo. 
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Stakeholder  

6.2 Gli stakeholder. 
 
Gli stakeholders (da stake, scommessa” “interesse” e holder, “portatore” “possessore”) 
sono portatori di interesse, ovvero ciascuna persona, gruppo di persone, associazione, 
istituto o istituzione che entra in contatto con Avis, con un rapporto di reciproco scambio.  
Per comodità d’analisi distingueremo di seguito gli stakeholders interni da quelli esterni. 
La distinzione, non qualitativa ma d’ambito di competenza, si rende necessaria per 
analizzare in maniera ordinata tutte le componenti che gravitano attorno ad Avis. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Stakeholder interni 

 
 
 

Categoria Identificazione Relazione 

Consiglio 
Direttivo,  
Revisore dei 
Conti. 
 

Segreteria Gestione della segreteria, amministrazione. 
Rapporti con i soci Donatori, con fornitori, 
istituzioni. Coordinamento delle attività di 
promozione e propaganda. 

Consulenza 
tecnica 

Gestione Volontaria e gratuita del Tecnico 
professionista riguardo il ruolo di Revisore dei 
conti e della stesura del Verbale di controllo. 

Soci 
persone 
fisiche 

Donatori Persone che donano il sangue in modo anonimo 
e gratuito. 

Ex donatori Persone che non donano più e che collaborano 
alla vita associativa. 

Collaboratori Persone che non hanno mai donato il sangue e 
che collaborano alla vita associativa. 
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Stakeholder esterni 

 
 
 

Categoria Identificazione 

Destinatari del Sangue 
 

Ammalati 
Industria per la lavorazione del sangue 

Altre Associazioni di donatori Avis Regionale 
Avis Nazionale 
Avis San Vito al Mantico. 

Istituzioni sanitarie ULSS 9 
Centri Trasfusionali 
CRAT 

Istituzioni politiche Amministrazione Comunale 

Enti locali 
Altre associazioni di Volontariato AIDO Bussolengo 

Alpini: Sezione di Bussolengo 

Pro Loco di Bussolengo 

Comitato Carnevalesco 
Circolo Noi: Parrocchia di Santa Maria Maggiore 

Associazioni sportive Club Calcio Bussolengo 

Gruppo podistico di Bussolengo 

Palestra Krav Maga 
Cittadinanza Persone che non donano. 

Fornitori di Beni e Servizi Ditta Zenit 
Ditta Flover 

Stampa, Media, e Social Televisione, Radio, Giornali. 
Facebook, Instagram,  

 
 
 
 
 



Relazione di missione integrata pag. 48

7 Promozione e comunicazione. 
 
Il significato della promozione in AVIS Fare promozione in AVIS significa essere 
contaminatori positivi e diventare portatori dei valori connessi all’azione di volontariato 
e alla condivisione. Questo non si traduce solo nel trasmettere le informazioni da cui 
dipendono l’efficacia e l’efficienza del servizio ma, in termini più concreti. 
Si tratta di: diffondere la cultura del dono e della solidarietà; 
Promuovere la raccolta di sangue e di emocomponenti;  
Educare alla salute e agli stili di vita sani e positivi;  
Tutelare la salute dei donatori e dei riceventi.  
Consolidare la visibilità attraverso una comunicazione responsabile dell’Associazione. 
Promuovere uno stile di vita positivo all’interno della comunità e del singolo cittadino. Gli 
obiettivi della promozione Gli obiettivi di questa attività avisina non sono solo collegati 
alla promozione della donazione ma riguardano anche la cultura della solidarietà, l’etica 
della responsabilità e la disponibilità per gli altri.  
 
 
Ecco alcune di queste attività: 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
14/02/2023 FIERA DI SAN VALENTINO  
SANTO PATRONO DI BUSSOLENGO 
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14/02/2023 FIERA DI SAN VALENTINO  
SANTO PATRONO DI BUSSOLENGO 

 

 

 

 

 

 

 

 

24/02/2023 ASSEMBLEA DEI SOCI 

___________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

14/03/2023 PREPARAZIONE DEI KIT SCUOLA, PER LA 
PROMOZIONE AVIS NELLE SCUOLE DEL TERRITORIO. 
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01/10/2023 GIORNATA DEL DONATORE: EVENTO 
IMPORTANTE RIVOLTO AI NOSTRI SOCI 
DONATORI. DURANTE LA GIORNATA SONO 
STATI PREMIATI I SOCI DONATORI CHE SI SONO 
CONTRDDISTINTI PER LE DONAZIONE FATTE. 
CITIAMO LE PIU’ RILEVANTI: ARGENTO E AGENTO 
DORATO 42, ORO 19, ORO RUBINO 5, ORO 
SMERALDO 5. 

 

 

 

 

 

 

 

 

--------------------------------------------------------------------- 

 

 

 

 

 

27/10/2023 EVENTO DI PROMOZIONE TEATRALE. IL GRUPPO 
TEATRALE L’ALTRA COMPAGNIA DI SAN MASSIMO HA 
VOLONTARIAMENTE PRESENTATO UNA RECITA DAL TITOLO “GLI 
ALLEGRI CHIRURGHI”. L’EVENTO SI È SVOLTO PRESSO IL TEATRO 
DELLA PARROCCHIA DI BUSSOLENGO. 
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02/12/2023 PRESENTAZIONE PRESSO LA SEDE DI AVIS PROVINCIALE DELLA 
CAMPAGNA TELETHON. RACCOLTA FONDI RIVOLTA ALLA RICERCA DELLE MALATTIE 
GENETICHE DEL SANGUE. 

--------------------------------------------------------------------- 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 

17/11/2021 PROGETTO LANCIATO DAL CSV DI VERONA A FAVORE 
DELLE ASSOCIAZIONI CHE HANNO IL MARCHIO “MERITA FIDUCIA”. 
UN MODO PER FAR CONOSCERE NEL TERRITORIO VERONESE LE 
ASSOCIAZIONI CHE MERITANO QUESTO MARCHIO, MARCHIO CHE 
VIENE ASSEGNATO A QUELLE ASSOCIAZIONI CHE AGISCONO E 
RENDICONTANO IN TRASPAARENZA IL LORO OPERATO E SI 
IMPEGNANO A DIMOSTRARNE LA VERICITA’, PUBBLICANDO SUI 
LORO SITI TUTTO IL LAVORO SVOLTO. 
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ORE 24.00 DEL 24/12/2023, SI CHIUDE 
L’ATTIVITA’ DI VOLONTARIATO 2023, CON 
LA DISTRIBUZIONE VOLONTARIA E GRATUITA 
DI UN BICCHIERE DI CIOCCOLATA CALDA, O 
DI UN BUON BICCHIERE DI BRULE’ BOLLENTE 
ACCOMPAGNATO DA UNA FETTA DI 
PANDORO. TUTTO QUESTO A UN SENSO, 
PERCHE’ METTE IN RISALTO LA VOGLIA DI 
DARE IL TUO CONTRIBUTO VOLONTARIO 
ALLA COMUNITA’ SENZA PRETENDERE NULLA 
IN CAMBIO. 

Sai che cosa penso 
Che se non ha un senso 
Domani arriverà 
Domani arriverà lo stesso 
Senti che bel vento 
Non basta mai il tempo 
Domani è un altro giorno, arriverà 
Domani è un altro giorno, ormai è qua.         Testo di Vasco Rossi. 

------------------------------------------------------------------------ 
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Social Media Report Anno 2023 
 
Avis Comunale Bussolengo OdV, ha sempre creduto nella promozione e nella 
comunicazione per dare maggiore visibilità alle nostre iniziative e alle attività che 
svolgiamo. L’impegno quotidiano della nostra Mission è quella di aumentare le donazioni 
di sangue e plasma, con una particolare attenzione agli aspiranti e nuovi donatori, 
fondamentali per mantenere una costante autosufficienza a livello Regionale di sangue 
ed emoderivati. Per fare questo, è stato necessario sviluppare nuove comunicazioni 
Social, con locandine nuove e di impatto, un modo semplice ma efficace di 
comunicazione, rivolto alla popolazione social del territorio. Gli strumenti attuali che Avis 
Comunale Bussolengo utilizza per la promozione e comunicazione diretta ed indiretta 
con i nostri donatori sono i seguenti: 
 
1. Facebook 
2. Instagram 
3. Sito Internet 
4. Invio Email 
 
 
Profilo Utente Facebook Bussolengo Avis 
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Pagina Facebook Avis Comunale Bussolengo  
 
 

 
 
 
 
Profilo Instragram Avis Comunale Bussolengo 
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Pagina Facebook Avis Comunale Bussolengo  
 
 

 
 
 
 
Profilo Instragram Avis Comunale Bussolengo 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
Sito Internet Avis Comunale Bussolengo 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
L'analisi della campagna Social Media Facebook e Instagram anno 2023 
 
Copertura dei Post Facebook +111,6% con 13.308 visualizzazioni 
Copertura dei Post Instagram +49,5% con 435 visualizzazioni 
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Follower Facebook +14,3% con 40 nuovi Follower 
Follower Instagram 56 Follower 
 
 

 
 
 
 

Trend delle Inserzioni 
 
Usato nell’anno 2023 solo su Facebook per post a pagamento per un totale di 15 Euro. 
 
Trend della copertura a pagamento -7% con 4501 visualizzazioni 
 
Impression a pagamento +50.3% con 11358 il numero di volte in cui la nostra inserzione 
appare nella nostra pagina 
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Follower Facebook +14,3% con 40 nuovi Follower 
Follower Instagram 56 Follower 
 
 

 
 
 
 

Trend delle Inserzioni 
 
Usato nell’anno 2023 solo su Facebook per post a pagamento per un totale di 15 Euro. 
 
Trend della copertura a pagamento -7% con 4501 visualizzazioni 
 
Impression a pagamento +50.3% con 11358 il numero di volte in cui la nostra inserzione 
appare nella nostra pagina 

 
 
Visite sui profili Facebook e Instagram 
Visite su Facebook +382.2% con visualizzazioni 2817 
Visite su Instagram 60.8% con visualizzazioni 209 
 
 

 
 
Report Sul Pubblico Attuale della Pagine Facebook e Instagram 
 
Pubblico Attuale Facebook 
Follower 707 Donne 55% Uomini 45% 
Città principali:  
Bussolengo 38.3% 
Verona 13.7% 
Sona 2.7% 
Pescantina 2.3% 
Castelnuovo del Garda 1.4% 
Bardolino 1.3% 
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Caprino Veronese, Peschiera del Garda 1.1% 
Sommacampagna 1% 
Villafranca di Verona 0.8% 
 
Paesi principali: Italia, Francia, Portogallo, Romania 
 
Pubblico Attuale Instagram 
Follower 350 Donne 42.6% Uomini 57.4% 
Città Principali: 
Bussolengo 15.7% 
Roma 4.3% 
Verona 3.4% 
Pescantina 2.6 
Lazise 1.1% 
 
Paesi principali: Italia, Algeria, Nigeria, Benin, Argentina 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Report Sul Pubblico Potenziale della Pagine Facebook e Instagram 
 
Pubblico potenziale 37.000.000 – 43.600.000 Donne 52.1% Uomini 47.9% 
Città Principali: 
Roma, Milano, Napoli, Torino, Palermo, Genova, Catania, Bari, Firenze, Bologna. 
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Paesi principali: Italia 
 

 
Sito Internet Avis Comunale Bussolengo anno 2023 
 
https://www.avisbussolengo.com/ 
 
Panoramica del controllo SEO 
SEO, detto anche SEO (Search Engine Optimization, o “ottimizzazione per i motori di 
ricerca” in italiano) è una metodologia che mira a migliorare il posizionamento delle 
pagine Web nei risultati dei motori di ricerca come Google. 
 
Metainformazioni: 80% 
 
Qualità della pagina: 50% 
 
Struttura della Pagina: 79% 
 
Struttura dei Collegamenti: 93% 
 
Server: 56% 
 
Fattori esterni: 36% 
 
Per un punteggio complessivo SEO del 67% 
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Considerazioni 
 
Nell’anno 2022 si sono gettate le basi per migliorare la parte Comunicativa Social sia di 
Facebook e di Instagram. 
 
I dati Copertura dei Post Facebook era di +1594,7% con 9829 visualizzazioni, i Nuovi “Mi 
piace” sulla pagina Facebook erano 29 Utenti per una media di +222,2% e I “Follower” 
denominati Pubblico Attuale era di 704 Follower Suddivisi con una percentuale di Donne 
54,5% e Uomini 45,5% 
 
Per quanto concerne Instagram la Copertura dei Post segnava +100% con 657 
visualizzazioni e i “Follower” denominati Pubblico Attuale era di 278 Follower Suddivisi con 
una percentuale di Donne 43.6% e Uomini 56.4%. 
 
Nell’anno 2023 abbiamo registrato un aumento dei Follower in entrambe le piattaforme, 
il Pubblico Attuale Facebook è di 707 Follower suddivisi in Donne 55% Uomini 45%, i 
Follower su Facebook +14,3% per un totale di 40 nuovi Follower e di Visite sulla pagina 
+382.2% con 2817 visualizzazioni, con una Copertura dei Post Facebook di +111,6% con 
13.308 visualizzazioni. I post a pagamento hanno registrato un Impression del +50.3% con 
11358 che sarebbe il numero di volte in cui la nostra inserzione appare nella nostra 
pagina. Invece il Pubblico Attuale di Instagram è 350 Follower suddivisi in Donne 42.6% 
Uomini 57.4%, con 56 nuovi Follower e Visite su Instagram del 60.8% con 209 
visualizzazioni; per una copertura dei Post Instagram del +49,5% con 435 visualizzazioni. 
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Obiettivi del 2024 
 
Definire gli obiettivi, in modo da avere chiaro in mente qual è la direzione che il brand 
Avis Comunale Bussolengo e Merita Fiducia devono prendere per il futuro. 
 
Individuare le strategie comunicative Social migliori per poter aumentare in maniera 
sensibile i Follower con post a pagamento, con una spesa per post che possa variare dai 
20 ai 40 Euro, anche per un singolo post di 50 Euro, perché l’attuale funzione della 
Piattaforma Meta che comprende Facebook e Instagram è quella fai post a pagamento 
il risultato è quello di avere più Follower. 
 
Sarebbe interessante poter inserire la nostra Avis Comunale Bussolengo sulla 
Piattaforma Linkedin e tornare ad iscriversi sul canale TikTok con una nuova strategia 
comunicativa diversa da altre associazioni. 
 
Obiettivi Futuri 
 
Comunicazione: 
Cercare di ampliare il discorso della comunicazione, non soffermandosi solo sulla parte 
dei social, ma provare ad "emergere" anche su canali diversi e più istituzionali, 
presentandosi quindi anche all'esterno in modo univoco e ben definito. 
 
Comunità: 
Far sì che si crei in chi lavora con Avis Comunale Bussolengo un comune "sentire" rispetto 
agli obiettivi e ai valori promossi.  
Creare quindi una comunità di soci anche da un punto di vista "comunicativo". 
 
Sito Internet: 
Potenziare il sito in quanto ulteriore strumento istituzionale dell’Associazione con cui dare 
maggiore visibilità alle attività e ai servizi gestiti da Avis Comunale Bussolengo. 
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8 Piano di miglioramento  
 
8.1 Obiettivi. 
 
Gli obiettivi che Avis Comunale di Bussolengo si pone principalmente sono sempre gli 
stessi: individuare nuove forme di promozione per cercare di aumentare i soci Donatori 
di sangue, con lo stesso proposito cercare di trasmettere ai nostri Donatori quanto sia 
importante e necessario il quotidiano fabbisogno di sangue nelle strutture ospedaliere. 
L’obiettivo sarebbe di arrivare a due donazioni per socio, purtroppo malgrado gli sforzi di 
promozione associativa, diramati su più canali, non riusciamo ad arrivare a questo 
obiettivo. 
 
DONAZIONI 2022 1.131. SOCI DONATORI ATTIVI 683. PARI AD UNA PERCENTUALE DEL 1,65 
 
DONAZIONI 2023 1.103. SOCI DONATORI ATTIVI 668. PARI AD UNA PERCENTUALE DEL 1.65 
 
A questo punto ci siamo posti alcune riflessioni a riguardo, dove 
sbagliamo? Cosa e come vogliamo migliorare per ottenere risultati 
più soddisfacenti? Come e cosa possiamo fare per centrare 
l’obiettivo? 
 

A fine dicembre 2023, la segreteria ha raccolto in una tabella tutte le 
attività che annualmente Avis Bussolengo svolge, suddividendole in tre categorie: 
Attività obbligatorie, Attività fondamentali, Attività facoltative, ci siamo resi conto che 
alcune di queste 36 attività annuali, sono calendarizzate da molti anni. A seguito di 
questa analisi svolta dalla segreteria ci siamo riuniti e confrontati per attivare un piano 
strategico 2025. L’obiettivo e di studiare durante il 2024 un piano strategico che vada a 
migliorare le attività primarie e necessarie, chiedendoci a noi stessi: quali di queste 
attività portano dei risultati certi? su quali pilastri fondamentali ci possiamo confrontare 
per migliorare il nostro approccio con i nuovi ed i vecchi soci Donatori di sangue? 
Futuro…….. Avis Bussolengo vuole puntare su alcuni obiettivi che l’agenda 2030 delle 
Nazione unite pone, quei temi che, direttamente o indirettamente, impattano sulla vita 
quotidiana di ciascuno di noi e che proprio noi, senza rendercene conto, rischiamo di 
ignorare o, peggio, di dare per scontati. 
Parità di genere (obiettivo 5) scegliere di vivere alla luce dell’uguaglianza 
senza rimanere all’ombra della discriminazione. Chiunque avverta il desiderio 
di fare qualcosa per gli altri, di dare una parte di sé deve essere accolto, siamo 
tutti persone con sentimenti, sensibilità, amore per il prossimo e, soprattutto 
dignità. 
Vita sulla terra (obiettivo 15) Donare vuol dire dare un’opportunità al prossimo. 
Allo stesso modo, agire sull’ambiente vuol dire assumersi delle responsabilità 
e compiere qualcosa che serve ora e che non può essere rinviato e delegato a 
chi ci sarà dopo di noi. Il mondo non si salva da solo, quindi insieme si può.  
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8 Piano di miglioramento  
 
8.1 Obiettivi. 
 
Gli obiettivi che Avis Comunale di Bussolengo si pone principalmente sono sempre gli 
stessi: individuare nuove forme di promozione per cercare di aumentare i soci Donatori 
di sangue, con lo stesso proposito cercare di trasmettere ai nostri Donatori quanto sia 
importante e necessario il quotidiano fabbisogno di sangue nelle strutture ospedaliere. 
L’obiettivo sarebbe di arrivare a due donazioni per socio, purtroppo malgrado gli sforzi di 
promozione associativa, diramati su più canali, non riusciamo ad arrivare a questo 
obiettivo. 
 
DONAZIONI 2022 1.131. SOCI DONATORI ATTIVI 683. PARI AD UNA PERCENTUALE DEL 1,65 
 
DONAZIONI 2023 1.103. SOCI DONATORI ATTIVI 668. PARI AD UNA PERCENTUALE DEL 1.65 
 
A questo punto ci siamo posti alcune riflessioni a riguardo, dove 
sbagliamo? Cosa e come vogliamo migliorare per ottenere risultati 
più soddisfacenti? Come e cosa possiamo fare per centrare 
l’obiettivo? 
 

A fine dicembre 2023, la segreteria ha raccolto in una tabella tutte le 
attività che annualmente Avis Bussolengo svolge, suddividendole in tre categorie: 
Attività obbligatorie, Attività fondamentali, Attività facoltative, ci siamo resi conto che 
alcune di queste 36 attività annuali, sono calendarizzate da molti anni. A seguito di 
questa analisi svolta dalla segreteria ci siamo riuniti e confrontati per attivare un piano 
strategico 2025. L’obiettivo e di studiare durante il 2024 un piano strategico che vada a 
migliorare le attività primarie e necessarie, chiedendoci a noi stessi: quali di queste 
attività portano dei risultati certi? su quali pilastri fondamentali ci possiamo confrontare 
per migliorare il nostro approccio con i nuovi ed i vecchi soci Donatori di sangue? 
Futuro…….. Avis Bussolengo vuole puntare su alcuni obiettivi che l’agenda 2030 delle 
Nazione unite pone, quei temi che, direttamente o indirettamente, impattano sulla vita 
quotidiana di ciascuno di noi e che proprio noi, senza rendercene conto, rischiamo di 
ignorare o, peggio, di dare per scontati. 
Parità di genere (obiettivo 5) scegliere di vivere alla luce dell’uguaglianza 
senza rimanere all’ombra della discriminazione. Chiunque avverta il desiderio 
di fare qualcosa per gli altri, di dare una parte di sé deve essere accolto, siamo 
tutti persone con sentimenti, sensibilità, amore per il prossimo e, soprattutto 
dignità. 
Vita sulla terra (obiettivo 15) Donare vuol dire dare un’opportunità al prossimo. 
Allo stesso modo, agire sull’ambiente vuol dire assumersi delle responsabilità 
e compiere qualcosa che serve ora e che non può essere rinviato e delegato a 
chi ci sarà dopo di noi. Il mondo non si salva da solo, quindi insieme si può.  

 
8.2 Indicatori di risultato. 
 
Gli indicatori di risultato del 2023, sia a livello donazionale e numero soci come abbiamo 
visto sono in negativo, ma ci sentiamo di valorizzare il lavoro e l’impegno che la 
governance ha svolto nel 2023. 
 
 

2022 2023 

Ore svolte per eventi 1.218,50 1.252,00 

Ore svolte per accoglienza al Centro Trasfusionale 96,00 128,00 

Ore svolte per la segreteria 516,00 506,00 

Ore svolte per l’attività di promozione scolastica 173,50 315,50 

Ore svolte per riunioni mensili e assemblee 819,50 759,00 

Ore svolte per la formazione 71,50 91,50 

Totale ore svolte di volontariato 2.895,00 3.052,00 

 
Nell’anno 2023 c’è stato un incremento dell’attività di Volontariato pari a ore 157,00 
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9 Conclusione. 
 
Nuove sfide ci aspettano, noi saremo pronti ad affrontarle? La voglia e la 
determinazione non ci manca, l’importante è voler migliorarsi ogni giorno. 
Promozione Avis scolastica e formazione individuale saranno i primi obiettivi del 
prossimo Consiglio Direttivo che si andrà a costituire, perché solo da persone 
formate ed informate si possono ottenere risultati positivi. Vorremmo inoltre 
sottolineare l’importanza di appartenere ad un ente all’avanguardia, i giovani 
che andranno a ricoprire cariche associative future si sentiranno più coinvolti e a 
loro agio, perché più vicini alle loro abitudini sociali ed informatiche. Un 
ringraziamento particolare va rivolto al team del CSV di Verona per la 
disponibilità e il contributo informativo che mettono costantemente a 
disposizione, è chiaro che le difficoltà non mancano mai, ma con la loro caparbia 
costanza e disponibilità riescono a trasmettere a noi associati, quella sensazione 
di sfida individuale, necessaria per arrivare agli obiettivi finali.  
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